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Kebijakan Environment, Social and Governance (ESG) dan Tanggung Jawab
Sosial Perusahaan /Policy of Environment, Social and Governance (ESG) and

Corporate Social Responsibility (CSR)
PT Apexindo Pratama Duta Tbk

PT  Apexindo Pratama Duta Thbk
(“Apexindo”/"Perseroan”) memiliki  visi
yaitu kontraktor pengeboran kelas dunia
dengan kualitas tanpa kompromi. Dalam
menjalankan  kegiatan  operasionalnya,
Apexindo  selalu mempertimbangkan
keselarasan antara aspek lingkungan, sosial
dan tata kelola atau yang dikenal dengan
Environment, Social and Governance atau
disingkat ESG.

Kebijakan ESG ini mencerminkan komitmen
Perseroan untuk bertanggung jawab atas
dampak sosial dan lingkungan yang
dihasilkan  oleh  kegiatan operasional
perusahaan serta penerapan tata kelola
perusahaan yang baik. Perseroan berupaya
untuk melakukan kinerja Perusahaan secara
berkelanjutan dengan tujuan tidak hanya
sebatas untuk mencari keuntungan (profit)
semata, melainkan juga untuk kepentingan
pembangunan manusia (people) dan
lingkungan (planet). Hal ini juga menjadi
pedoman bagi Perseroan untuk mencapai
keberhasilan yang keberlanjutan.

Dalam pelaksanaannya, penerapan aspek
ESG Perseroan diimplementasikan dan
terintegrasi dengan kegiatan Tanggung
Jawab Sosial Perusahaan (Corporate Social
Responsibility/CSR) yang berlandaskan pada
salah satu misi Perseroan yaitu memberikan
nilai yang maksimal kepada para pemangku
kepentingan (stakeholders) dan membawa
dampak positif kepada masyarakat dan
lingkungan.
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PT  Apexindo  Pratama Duta  Thk
(“Apexindo”/“the Company”) has a vision to
be a world-class drilling contractor with
uncompromising quality. In carrying out its

operational activities, Apexindo always
considers the harmony between
environmental, social and governance

aspects or known as Environment, Social and
Governance or ESG.

This ESG policy demonstrates the Company's
commitment to be responsible for the social
and environmental impacts generated by
the Company's operational activities and the
implementation  of good  corporate
governance. The Company strives to perform
sustainably with the aim not only to seek
profit, but also for the benefit of human
development (people) and the environment
(planet). This is also a guideline for the
Company to achieve sustainable success.

In its practice, the Company's ESG aspects
are implemented and integrated with
Corporate  Social  Responsibility — (CSR)
activities based on one of the Company's
missions, which is to provide maximum value
to stakeholders and making positive impacts
to society and the environment.
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Strategi ESG Apexindo

Dalam menerapkan aspek ESG, Perseroan
senantiasa  mengintegrasikannya  pada
kegiatan-kegiatan CSR, di mana kegiatan
CSR yang dilakukan oleh Apexindo selalu
memperhatikan kebutuhan dari masyarakat
dan lingkungan. Perseroan juga senantiasa
melibatkan masyarakat di sekitar lokasi
operasional guna menciptakan kegiatan CSR
yang bermanfaat dan berkelanjutan. Hal ini
bertujuan agar masyarakat dapat ikut
memiliki dan bertanggung jawab terhadap
proses keberhasilan dan keberlanjutan
program CSR Apexindo.

Saat ini Apexindo memiliki empat fokus
program CSR vyang berkelanjutan vyaitu
pengembangan pendidikan, lingkungan
hidup, pelibatan masyarakat lokal dan
kegiatan sosial.

Kegiatan CSR yang dilakukan oleh Perseroan
didasarkan pada kebijakan Perseroan
mengenai CSR yaitu:

a. Tanggung jawab sosial perusahaan/
Corporate Social Responsibility (CSR)
merupakan salah satu perwujudan
misi Perseroan untuk memberikan
nilai tambah bagi stakeholders demi
terciptanya sinergi yang baik,
maju,dan tumbuh bersama.

b. Perseroan berkomitmen
mewujudkan kepedulian sosial dan
memberikan kontribusi bagi
pengembangan dan pemberdayaan

masyarakat terutama di wilayah
sekitar kegiatan operasional
Perseroan.

c. Perseroan mempunyai kewajiban

dan tanggung jawab secara hukum,

sosial, moral serta etika untuk
menghormati kepentingan
masyarakat  sekitar  mengingat

keberhasilan Perseroan tidak dapat
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ESG Strategy of Apexindo

In implementing ESG aspects, the Company
always integrates it into CSR activities,
where CSR activities carried out by Apexindo
always consider the needs of the community
and the environment. The Company also
involves communities around its operational
sites to create beneficial and sustainable CSR
activities. This is so that the community can
take ownership and responsibility for the
success and sustainability of Apexindo's CSR
programs.

Apexindo currently has four sustainable CSR
program focuses: education development,
environment, local community engagement
and social activities.

CSR activities carried out by the Company
are based on the Company's policy on CSR,
namely:

a. Corporate Social Responsibility (CSR)
is one of the manifestations of the
Company's mission to provide added
value to stakeholders in order to
create good synergy, progress, and
grow together.

b. The Company is committed to
realizing social awareness and
contributing to the development and
empowerment of the community,
especially in the area around the
Company's operational activities.

c. The Company has legal, social, moral

and  ethical  obligations and
responsibilities to respect the
interests  of the  surrounding
community considering that the

success of the Company cannot be
separated from a harmonious,
dynamic and mutually beneficial
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dilepaskan  dari  sinergi  yang
harmonis, dinamis, serta saling
menguntungkan dengan masyarakat
sekitar.

Berikut ini adalah penjelasan lebih rinci
mengenai empat fokus program CSR
Perseroan yang berkelanjutan.

1. Pendidikan

Apexindo percaya bahwa pendidikan
memiliki peran yang sangat penting untuk
masa depan generasi muda yang akhirnya
akan  memberikan  manfaat kepada
masyarakat. Selain memberikan
pengetahuan dan keterampilan, pendidikan
juga membantu dalam pembangunan
karakter, peningkatan kesempatan kerja,
pemberdayaan individu, dan menciptakan
masyarakat yang lebih maju.

Oleh karena itu, Apexindo menjadikan
bidang pendidikan sebagai salah satu fokus
pada program CSR, di mana dalam
prakteknya Apexindo senantiasa
berkolaborasi dengan masyarakat di sekitar
wilayah operasional perusahaan.

2. Lingkungan Hidup

Sebagai perusahaan yang mengutamakan
SHE (Safety, Health and Environment) dan
tersertifikasi 1ISO 14001:2015 pada Sistem
Manajemen Lingkungan, Perseroan selalu
memastikan kegiatan operasional
perusahaan tidak memiliki dampak buruk
terhadap lingkungan hidup.

Halini dilakukan Perseroan melalui berbagai
program antara lain memastikan
pengelolaan limbah kegiatan pengeboran
sesuai dengan aturan yang berlaku,
mengurangi penggunaan botol plastik sekali
pakai dan menggunakan bahan bakar yang
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synergy with the

community.

surrounding

The following is a more detailed description
of the four focuses of the Company's
sustainable CSR program.

1. Education

Apexindo believes that education has a very
important role to play in the future of the
younger generation that will ultimately
benefit society. In addition to providing
knowledge and skills, education also helps in
character building, increasing employment
opportunities, empowering individuals, and
creating a more advanced society.

Therefore, Apexindo has made education as
one of the focuses of its CSR program, which
in its implementation always collaborates
with communities around the Company's
operational areas.

2. Environmental

As a company that prioritizes SHE (Safety,
Health and Environment) and is [SO
14001:2015 certified in the Environmental
Management System, the Company always
ensures that its operational activities have
no adverse impact on the environment.

This is done through various programs such
as ensuring waste management of drilling
activities in accordance with applicable
regulations, reducing the use of disposable
plastic ~ bottles and  using  more
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lebih ramah lingkungan serta penanaman
pohon bakau.

Perseroan senantiasa berusaha
mengintegrasikan aspek lingkungan hidup
dalam kegiatan operasional dan interaksi
dengan pemangku kepentingan, tanpa
mengorbankan kinerja perusahaan.

3. Pelibatan Masyarakat Lokal

Salah satu strategi ESG Perseroan adalah
pelibatan masyarakat lokal yang dilakukan
melalui pemberdayaan tenaga kerja lokal
dan pemasok lokal.

Dalam menjalankan kegiatan
operasionalnya, Perseroan selalu
memastikan hanya menggunakan sumber
daya manusia yang berkualitas dan sesuai

dengan standar Perseroan. Hal ini
diterapkan juga pada sumber daya manusia
yang direkrut dari sekitar wilayah
operasional perusahaan.

Untuk tenaga kerja lokal, Apexindo
bekerjasama dengan pihak  ketiga

melakukan perekrutan tenaga kerja dari
wilayah sekitar, yang dilakukan setiap kali rig
Apexindo melakukan pengeboran. Dalam
proses perekrutan, Perseroan selalu
memastikan bahwa tenaga kerja lokal yang
bergabung telah sesuai dengan kualifikasi
dan standar yang ditentukan dalam kontrak
kerja.

Bagi tenaga kerja lokal, Apexindo melakukan
proses induction guna membekali mereka
dengan pemahaman tentang pentingnya
keselamatan kerja dan memberikan
pelatihan mengenai K3L dan juga pelatihan
lain sesuai dengan posisi yang ditempati.
Mengingat industri pengeboran merupakan
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environmentally friendly fuel and planting
mangrove trees.

The Company always strives to integrate
environmental aspects in its operational
activities and interactions with stakeholders,
without compromising the company's
performance.

3. Local Community Engagement

One of the Company's ESG strategies is the
involvement of local communities through
the empowerment of local labor and local
suppliers.

In carrying out its operational activities, the
Company always ensures that it only uses
qualified human resources that meet the
Company's standards. This is also applied to
human resources recruited from around the
Company's operational areas.

As for local workers, Apexindo cooperates
with third parties to recruit worker from the
surrounding area, which is done every time
in  Apexindo drilling project. In the
recruitment process, the Company always
ensures that the local worker that joins is in
accordance with the qualifications and
standards specified in the employment
contract.

For local workers, Apexindo conducts an
induction process to equip them with an
understanding of the importance of work
safety and provides training on SHE as well
as other training according to the position
occupied. Given that the drilling industry is
an industry with a high risk of work

4




APEXINDO

industri dengan resiko kecelakaan kerja
yang tinggi, maka Perseroan sangat
memperhatikan pembekalan yang cukup
bagi para tenaga kerja lokal. Hal ini
dilakukan  guna menjaga lingkungan
operasional Perseroan agar tetap aman dan
sehat serta tidak terjadi kecelakaan kerja.

Bagi pemasok lokal, Perseroan selalu
berupaya memastikan bahwa perusahaan
yang bekerjasama dengan Perseroan
memiliki kualitas pasokan yang sesuai
dengan standar yang ditetapkan.

Bagi Perseroan, seluruh pelatihan dan
pengarahan yang diberikan oleh Perseroan
kepada tenaga kerja lokal dan pemasok lokal
tidak hanya untuk mendukung keberhasilan
operasional  perusahaan, tapi juga
merupakan bentuk kontribusi Perseroan
dalam mengembangkan masyarakat lokal.

4. Kegiatan Sosial

Sebagai bentuk kepedulian terhadap
sesama dan dilandasi semangat saling
membantu, Perseroan juga berpartisipasi
dalam berbagai kegiatan sosial yang
memberikan dampak kepada masyarakat.

Kegiatan sosial yang dilakukan Perseroan
dibagi menjadi dua yaitu

1. Kegiatan sosial yang terencana

2. Kegiatan sosial yang bersifat donasi

Kegiatan sosial yang terencana merupakan
kegiatan sosial yang dilakukan sebagai
bagian dari program CSR yang telah disusun
oleh Perseroan. Bentuk kegiatan sosial
tersebut antara lain seperti santunan yatim
piatu di Bulan Ramadan dan santunan
hewan kurban Idul Adha di beberapa lokasi
kegiatan operasional Perseroan.
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accidents, the Company is very concerned
about providing adequate training for local
workers. This is done to maintain the
Company's operational environment to
remain safe and healthy and no work
accidents occur.

For local suppliers, the Company always
strives to ensure that suppliers that work
with the Company have quality materials
that are in accordance with the set
standards.

For the Company, all training and gquidance
provided by the Company to the local
workers and local suppliers is not only to
support the Company's operational success,
but also a form of the Company's
contribution in developing the local
community

4. Social Activities

As a form of caring for others and based on
the spirit of mutual assistance, the Company
also participates in various social activities
that have an impact on the community.

The social activities carried out by the
Company are divided into two, namely
1. Planned social activities
2. Social activities that are based on
donation

Planned social activities are activities carried
out as part of the CSR program that has been
prepared by the Company. These social
activities include orphanage assistance in
Ramadan and Eid al-Adha sacrificial animal
donations in several locations of the
Company's operational activities.
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Kegiatan sosial vyang bersifat donasi
dilakukan Perseroan dengan cara
memberikan kontribusi kepada kegiatan
sosial dan masyarakat yang diajukan melalui
proposal kepada Perseroan. Jenis kegiatan
yang disampaikan oleh  masyarakat
diantaranya adalah kegiatan keagamaan,
pembangunan infrastruktur  setempat,
ataupun kegiatan kemasyarakatan lainnya.
Hal ini sebagai bentuk dukungan Perseroan
terhadap berbagai kegiatan sosial di sekitar
lokasi operasional Perseroan.

Penutup
Kebijakan ESG dan CSR merupakan
komitmen dan  bentuk  kepedulian

Perusahaan terhadap tanggung jawab sosial
untuk turut serta dalam membangun negeri.
Dengan adanya kebijakan ESG ini, program
CSR yang dijalankan Perseroan akan lebih
fokus dan terarah serta memberikan
dampak yang optimal.

PT APEXINDO PRA

Social activities that are donations based are
carried out by the Company in a form of
contributions to social and community
activities submitted through proposals to
the Company. The types of activities usually
held by the community include religious
activities, local infrastructure development,
or other community activities. This is a form
of the Company's support for various social
activities around the Company's operational
locations.

Closing

ESG and CSR policies are the Company's
commitment and concern towards social
responsibility to participate in developing
the country. With this ESG policy, the CSR
program carried out by the Company will be
more focused and targeted and provide
optimal impact.

%{Zain Abijdinsyah Siregar
Direktur L‘}taﬁa/Pres.-;Eent Director
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